Témata ze Souhrnné zpravy Synody biskupii, Fijen 2023

- Zavery z vystupt skupin v Olomoucké arcidiecézi -

Nasledujici texty jsou souhrnem 100 proctenych vystupti ze skupin v nasi arcidiecézi.
Celkem se zucastnilo 588 ¢lend Boziho lidu, ktefi vytvofili 96 synodnich skupinek. Diecézni
synodalni tym zpracovaval odpovédi metodou oteviené¢ho kdédovani, které u kazdého tématu
provedli nezavisle na sob¢ dva ¢lenové synodalniho tymu a nasledné porovnali své vysledky.

Nad témito texty probehlo setkani s arcibiskupem Mons. Josefem Nuzikem, které bylo
velmi oteviené a z néhoz bylo mozné vnimat velkou touhu po naslouchani lidem v nasi
arcidiecézi. Vnimali jsme, ze biskup nejen nasloucha, ale ma i potiebu na uvedené vyzvy
reagovat. Zde uvadime nékteré body z tohoto setkani:

Diskutovanym tématem bylo hledani konkrétniho povolani — sluzby — laikl v riznych
oblastech. Pfedevsim se mluvilo o formaci k doprovazeni, které se projevilo ve vice
tématech — napf. lidi na okraji, manzelskych part, nebo doprovazeni zen zenami.
Hovotili jsme také o naslouchani, jako postoji a zptsobu, ktery je potieba dostat vice
do Zivota v nasi arcidiecéze — ze strany biskupt, knézi 1 v§ech lidi.

Otec arcibiskup na obsah nékterych témat, zejména téch spojenych

S transparentnosti/informovanosti reagoval, Ze jiz jsou v nasi arcidiecézi konkrétni
mechanismy nastaveny, ale ¢asto o nich lidé nevi.

Pastoracni rady a jejich efektivnéjsi fungovani pro spole¢né hledani vize zivota
farnosti.

Rizika ptesouvani zodpovédnosti ohledné¢ hospodaieni na farnosti, spojené

s nékterymi negativnimi zkuSenostmi.

Diskutovano bylo také téma diecéznich pastoracnich center, které by 1épe odpovidaly
potfebam evangelizani promény diecéze/cirkve.

Debatovali jsme se také o podnétu z vystupi, ktery zminuje konkrétngjsi definici
naplné prace knézi —zde byla diskutovana riiznost prostiedi/farnosti, rizné moznosti a
s tim souvisejici rozmanitost ,,potiebné* prace a sluzby knézi.



1./ Cirkev je poslani

Pocet skupin: 11

V zavérech synodalnich skupinek v tématu Cirkev je poslani, zaznivaly tyto zavéry: Nejprve je
tieba vytvafet prostor a pozvani pro ty, kdo maji byt poslani do sluzby a vice se angaZzovat
v cirkvi. K vykro¢eni Boziho lidu do sluzby ma cirkev nabidnout pfedevsim otevieny prostor
pro kazdého, podporovat rozvijeni charismat pro sluzbu, vice véci delegovat laikiim. V této
souvislosti padla potifeba duchovniho doprovézeni a Cerpani inspirace v duchovnich obnovach.
Zaroven je poslani cirkve zaleZitosti osobni viry, proto jsme zvani ozivovat plamen viry a také
objevit identitu v§eobecného knézstvi véficich. Bozi lid je volan k vytvaieni spoleCenstvi a
prostoru ke sdileni viry. K tomu slouzi naptiklad mala spolecenstvi, ale i farni kavarny nebo
spolecna prace.

Poslani cirkve zahrnuje nejriiznéjsi oblasti zivota. Synodalni skupinky spatiuji prostor pro rust
pfedevsim v uméni hlésat evangelium svédectvim Zivota v béznych situacich. Dilezité je se
vuci lidem mimo farnost neuzavirat, ale péstovat ,,néznou péci o zranény svét® a reagovat tak
na potieby dnesni doby.

V ramci tohoto tématu se skupinky zabyvaly sluzbou manzelskych part v cirkvi. Synodalni
skupinky pozitivné hodnotily praci centra pro rodinu. Dobra zkuSenost je také s manzelskymi
vecery. Potfebu doby v této oblasti spatiujeme piedevsim v doprovazeni mladSich pard
zkuSengj$imi, potiebé psychologické podpory. Cirkev ma nabidnout prostor pfijeti a podpory
také rozvedenym a ovdovélym lidem. Specifickou formu pomoci je tfeba poskytnout také tém
manzellim, kde je véfici jen jeden.

Poslednim tématem byli mladi v cirkvi: dobra zkuSenost je s centrem pro mladez, setkavanim
na urovni dékanati ¢i s formaci animatort. V nékterych mistech je ale vniména potieba
zkusenych mladych, ktefi by sami vedli své vrstevniky. Nabizi se uvaha, zda by nemohla
diecéze poskytnout pastoracni asistenty, ktefi by pfinaSeli farnostem zvenci napady, napi. by
mohli pomoci zaloZit spolecenstvi mladeze.



2./ Zeny v Zivoté a poslani cirkve

Pocet skupin: 16

Synodalni skupinky se zabyvaly tématem Zen v zivoté a poslani cirkve. Z dotaznikii
vyplyva piedev§im touha po zméné postoje k Zendm v cirkvi. Nedostatek rovnych ptileZitosti a
divéry, ¢i ptijeti Zenské role ze strany muzii — knézi, biskupt, 1 konkrétniho spolecenstvi jako
celku, vytvari prostiedi, kde se Zzeny nemohou plné€ rozvinout a citit uznani. Opakovang je
zdaraziiovéana potieba, aby byly zeny vnimany jako divéryhodné a rovnocenné ucastnice
dialogu uvnitt spole€enstvi cirkve, které jim na zdklad¢€ kitu nalezi bez ohledu na pohlavi (srov.
Gal 3,8). Zaroven respondentky zduraziuji, Ze vidi oba pohledy — jak muzsky, tak zensky jako
dilezité a vzajemné se doplilujici v jednom téle cirkve a vnimaji od nékterych knézi i biskupl
postupné kroky k vyrovnani téchto nerovnosti. Ocetiuji pfistup papeze FrantiSka a jeho dirazy
na toto téma.

Zaroven zaznivad touha po prostoru, ve kterém mohou Zeny v cirkvi slouzit. Tento
prostor neni samoziejmy, je tfeba jasné vyslovit pozvani a souhlas se sluzbou Zen v cirkvi (a to
knézimi i spolecenstvimi). Respondentky konstatuji, Ze na mnoha mistech jsou zeny zapojeny
do praktickych sluZzeb (uklid kostela, kvétinaiky, ptiprava pohosténi) nebo do katechetickych
roli (programy pro déti, katecheze pro déti). Zazniva potieba ocenéni téchto sluzeb, které jsou
brany Casto jako samoziejmé. Dale v dotaznicich rezonuje touha po plnohodnotnéjSim podilu
zen na poslani cirkve, a to 1 v téch rolich, které nyni byvaji zastoupeny muZzi. Predev§im
Vv oblasti liturgie (ministranti, akolyté), ale také v pastoraci (pastoracni a ekonomické rady).
V nemalo piipadech zaznéla svédectvi o odmitnuti nebo znevazeni dari a charismat Zen. Také
proto se otevira otazka komunikace knézi vi¢i Zendm, a stim spojené téma formace
bohoslovct, do které by mohl byt vnesen silnéjsi zensky prvek.

Z dobré praxe zazniva, Ze jsou pozitivni zkuSenosti s duchovnim vedenim od Zen.
Zaroven je zde i zajem po vytvafeni takovych prilezitosti, podpote vzdélani Zzen v teologii a
rozvijeni riznych forem hlaséani, které by bylo vedené Zenami (svédectvi, pfednasky, duchovni
cviCeni, kazani). Stejné jsou dobré zkuSenosti se zapojenim Zen v pastoracnich radach a pfi
organizovani riiznych akci ve farnostech. Role Zen ve farnostech jsou nejcastéji: vedouci schol,
kostelnice, varhanice, lektorskd sluzba, zpévy ve schole, ¢lenstvi v pastoracni rad¢, uklid
kostela, prace s détmi a mladezi, nebo i pofadani akci. Svou dileZitou roli v cirkvi projevuji
zeny modlitbou napt. v ramci Modliteb matek.

Pokud se skupinka vyjadfovala ke svéceni Zen k jdhenské sluzbé¢, vétSina byla pro.
Uvniti nékterych skupinek panoval nejednotny postoj a jedna skupinka nevnima tuto sluzbu
zen v cirkvi jako soucasnou potiebu. Odviji se to od konkrétnich zkuSenosti a potiebnosti
spolecenstvi, ve kterych se Zeny nachazi. Zaznélo naléhavé volani po diakonatu u nemocni¢nich



kaplanek, které vidi ve sluzbé nemocnym i svatostnym zptisobem vyznam a kontinuitu v jejich
sluzbé.

3./ Zasvéceny Zivot a laicka sdruZeni a hnuti: charismatické znameni

Pocet skupin: 12

Clenové feholnich komunit vyzdvihli charismata kazdého svého fadu a také svou
disponibilitu pro kazdého pottebného, napft. lidi na okraji spolecnosti. Vnimaji, Ze jejich osobni
zasvéceny zivot Bohu je velkym darem pro cirkev. Klastery se také v posledni dobé mohou stat
prostorem ticha a mistem duchovniho doprovazeni.

Mnoha hlasy byla artikulovdna potifeba lepsi informovanosti o této formé zivota na
urovni diecéze. Idedlni by bylo mit/vytvofit spolecnou platformu, kterd by vedla k posileni
vzajemné spoluprace, kam by byli nominovéani lidé delegovani konkrétnim spolecenstvim. Padl
navrh na vytvofeni poradniho organu biskupa, kde by se promyslely vyzvy spojené s ibytkem
feholniki, popf. mize byt tato poradni aktivita soucasti centra pro spolecenstvi, kde by se
sbihaly informace o ¢innostech fadi i hnuti, o tom, co se osvédcilo apod.

Ohledné laickych sdruzeni zaznival nazor, Ze spolecenstvi lidi ve sdruZenich podporuje
a prohlubuje jejich viru. Jejich aktivni zapojeni prohlubuje urcité dary, kterymi mohou lidem
kolem sebe pomoci, povzbudit, podepfit, a to nejen lidem smérem do sdruzeni/skupiny, ale i
navenek. Nabidka aktivit je Siroka: starost o lidi na okraji, sluZzba v nemocnici, manZzelska
setkani, formace mladych véticich, podpora modlitebnich skupin, dny pro farnost... Jednim z
dilezitych vystupli zapojeni do sdruZeni je formace aktivnich laikl, dileZitych pro rozvoj
farnosti (dale jsou schopni vést kurzy alfa, Filip apod.). Clenové sdruzeni by mohli tvofit
zakladnu pro poradni tymy, které by se mohli stat soucasti pastoracnich rad.
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Jako mirny handicap je shleddvan v nizké informovanosti (véfici) vetejnosti o aktivitdch
sdruZeni, jinde se ocekava, ze sdruzeni je pozvano k pomyslnému kulatému stolu v dané
farnosti, ale nikdy zatim neméli tuto moznost. Nutné je spolupracovat s mistim fararem.
Kolikrat ani sami farnici nevi, kdo je v kterém sdruzeni, coz miZze byt zplisobeno i formou
skupinky samotné, ze informace jsou vedeny spiSe smérem do nitra. Se slabou informovanosti,
deklarujici ve vypovédi véficich, se vaze i slabé napojeni na biskupstvi a diecézni skupiny, je
vnimana bez odezvy. Vola se taktéZ i po interakci mezi sdruZenimi a skupinkami navzajem,
chybi taktéz jakysi ,,ovéfeny zdroj*, kam se mohou obratit v pfipadé potieby.

V neposledni fad¢ sdruzeni a skupinky kladou velky daraz na silu modlitby kazdého
jednotlivce pro dalsi osobni posvéceni, zaznéla dilezitost pozehnani — Zehnat druhym.



4./ Jahni a knéZi v synodalni cirkvi

Pocet skupin: 9

V dotaznicich se s tématem knézi a jahnl poji pojmy naslouchani, vzajemna komunikace a
divéra. At uz mezi knézimi, od biskupa ke knézim, nebo v roviné duchovni — ostatni ¢lenové
Boziho lidu. Nékolikrat bylo zdlraznéno, Ze bez téchto hodnot jsou kontrolni mechanismy

neudéinné a nefunkéni.

Pokud se jedna o napln prace, vychazi z dotaznikli potfeba piesn¢ specifikovat, co je
zodpovédnosti knéze a co se od né&j ofekava. Prilezitosti zde vidi v moznosti podélit se o
kompetence s laiky a odborniky z fad farnikii. UZ tato skute¢nost by sama o sob¢ vytvarela
jistou miru transparentnosti a kontroly.

V dotaznicich zaznivala touha knéZi po vétSim kontaktu s biskupem napft. skrze d€kanatni
konference, objevuji se obavy, Ze biskup nevi, ¢im knézi jeho diecéze Ziji.

Z hlediska jiz zavedenych vizitaci padaly navrhy pro vytvoteni pfileZitosti nejen ke kontrole
formalniho, ufednického charakteru, ale také ke sdileni béZného Zivota knézi — na urovni
duchovni a lidské.



5./ Biskup v cirkevnim spolecenstvi

Pocet skupin: 4

Roli biskupa vidi respondenti pfedevSim v oblasti duchovni — pastyfe a hlasatele evangelia.
Volaji po vétsim oddéleni duchovni a manazerské funkce biskupa.

Jako moznou cestu navrhuji vétsi decentralizaci moci a umoznéni rozhodovani na rovni
jednotlivych farnosti, ¢i uzemnich celkl (zfizeni pravni subjektivity dékanati). Pfedpokladaji,
ze by se tak rozhodnuti ptiblizila vice redlnému pohledu na mistni urovni a umoznila vétsi
zapojeni laikli s odpovidajicim odbornym vzdélanim a zkuSenostmi.

Lidé volaji po vétsi transparentnosti predev§im jak v hospodateni, tak i v oblasti rozdéleni
kompetenci. Umoznilo by to zaroven pfirozenou kontrolu.

Padly navrhy na vytvofeni kontrolniho organu, ktery by byl nezavisly na strukturach diecéze,
byl by tvofen odborniky, byl by ¢asové omezen a podléhal stanovenym pravidlim. Na trovni
CBK by takovy organ mohl pisobit jako cirkevni hospodaiska rada. Pro tuto sluzbu navrhuji i
vhodnou formaci.

Dalsi konkrétni navrh vedl k podpote vzniku pravni subjektivity dékanati a obezietnosti vici
koncentraci moci v diecézi. Volani, aby farnosti mély kompetence k hospodaieni s jejich
majetkem a mohly vytvaret zisk na mistni Grovni, coz by umoznilo mistni ekonomickou
sobé&stacnost.

Objevily se obavy, aby cirkev v sou€asné situaci navraceni cirkevniho majetku dokézala
ekonomické vyzvy pretavit ve svlij prospéch a efektivné hospodaftila. Respondenti vidi potiebu
tuto zodpovédnost pfesouvat na odborniky v oboru, ktefi by za to byli nalezité zaplaceni, a
uleh¢it tak biskuptim a knézim.



6./ Cirkev ktera nasloucha a doprovazi

Pocet skupin: 34

Naslouchani a doprovazeni je nahlizeno jako projev nového zpiisobu zivota cirkve. Naslouchani
a doprovazeni — spolu s dalSimi schopnosti jako jsou otevienost, pochopeni, vstficnost, z4jem,
rozliSovani — sméfuji k integraci vsech, ktefi se s cirkvi setkavaji. Naslouchani a doprovéazeni
je vychodiskem pro pastoracni plisobeni cirkve, nebot” pastorace musi byt odpovéedi na potieby
téch, ke kterym jsme poslani, a tedy musi odpovidat na otadzku: ,,Co potiebuji lidé kolem nas?*
Naslouchani a doprovazeni se nasledn¢ promita do konkrétniho pastora¢niho rozliSovani a
jednani. Naslouchani a doprovazeni je také vyzvou pro kazdého jednotlivého kiestana v tom,
7e vyzaduje zménu vnitiniho postoje, zménu mentality a ,,novy styl viry,* pro které jsou klicové
zkuSenost a svédectvi. Doprovazejici sdili s druhymi svoji zkusenost viry a otevira se piisobeni
Boha, ktery jedna v Zivoté druhych.

Naslouchéni a doprovéazeni se obraci ke konkrétnim osobam, z nichz prvni misto zaujimaji lidé
,»ha okraji“ nebo ti, kdo zakouseji vylouceni ze spolecenstvi cirkve: netiplné rodiny, LGBTQ+,
psychicky nemocni, lidé se Spatnou povésti, pary bez déti, déti a mladez, seniofi, Zeny
samozivitelky nebo knézi, ktefi opustili sluzbu atd. Naslouchéani a doprovazeni musi vést cirkev
k porozuméni tomu, co tito lidé o¢ekavaji a zda se v pozici marginalizovanych ,,nezabydleli.”
Opakované se ozyva otazka integrace téch, ktefi jsou rozvedeni a znovusezdani, kterd se asto
limituje pouze na otazku eucharistického spolecCenstvi, ale pfitom by bylo mozné hledat dalsi
formy ucasti na Zivotée cirkve.

Naslouchéani a doprovazeni musi byt aktivnim, nikoliv pouze trpénym, postojem celku cirkve.
Proména cirkve v naslouchajici a doprovazejici spoleCenstvi otevird otdzku po rozvinuti
specifik sluzby napf. trvalych jahnti a Zen. Cirkev je prostorem spolecenstvi, které naslouché a
doprovazi. Konkrétnim mistem, kde se toto uskuteciiuje, jsou mala spolecenstvi kiest'anti, kde
ti, ktefi se mohou citit byt na okraji nebo zakouseji nepfijeti, jsou pfijati. Tato spolecenstvi jsou
oteviena, nejsou klubem vyvolenych; naopak jsou mistem, kde se lidé neboji svéfit dalSim
clentim a kde ziskavaji pevnost ve vife a vérohodnost kiest’anské nauky.

Jak v malych spolecCenstvich, tak v celku cirkve, se ukazuje potfebné objevit sluzbu
doprovazeni, kterd vychézi z kiestniho obdarovani. Lidé touZzi po kompetentnich nositelich
takové sluzby, a bylo by tedy potfebné vypracovat formacni plan pro kandidaty sluzby
doprovazeni (formacni plan zahrnujici rovinu teologickou, spiritualni, pastoracni, ale také tzv.
soft skills v mezilidské komunikaci). Jestlize uméni naslouchani a doprovazeni neni
automatickou vlohou jedince, je mozné se ptat, jaké pozadavky jsou v tomto sméru kladeny na
formaci nositell sluzebného knézstvi.



Doprovazeni jednoznacné podtrhuje komunitni rozmér této sluzby. Ve sluzbé je proto nutné
umét délit zodpoveédnost podle kompetenci a vlastniho obdarovéni, ale také byt ve sluzbé
podporovani prostiednictvim urcitych forem supervize.

7./ Struktury spoluucasti

Pocet skupin: 14

Vérici ve zpravach vnimaji pastorac¢nich radu (PR) jako dilezity a uziteCny instrument
spoluti¢asti véficich na chodu farnosti, cirkevniho spole¢enstvi. Jsou velmi citlivi na to, zda PR
funguje jen jako formalita. Zakladnim kamenem spolutcasti je komunikace a vzajemné sdileni
informaci. Jakym by mél byt zakladni pramen rozhodovani: zajmy knéze nebo z&jmy farnik?
Z vystupt pievladd uznani autority knéze, na druhou stranu mnoho ucastnikti tematizuje, ze
fungovani PR a farnosti jako celku stoji na tom, zda knéz pfijimé nazory farnikli a nechava jim
zodpovédnost za realizaci a fungovani farnosti.
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Spoleénym jmenovatelem vystupu ve formulafich bylo voldni po spolutcasti véficich na
strukturach cirkve, kdy by se vice zapojovali laici do technicko-hospodatskych aktivit, coZ by
mohlo vést az k tzv. profesionalizaci farnosti. S touto skute¢nosti se poji 1 riziko, ze soucasna
struktura cirkve postavena na dostatecném poctu knézi nebude dlouhodobé funkéni, takZe pro
fungovani farnosti bude nutné, aby se farnici zapojovali vice neZ doposud.

Z vystupil vyplyva potieba formace ¢lent PR a to jak lidské, tak duchovni. V lidskych oblastech
je zmitovana komunikace (napf. jeji pfizpisobeni dnesni dob¢), public relations (jak o sobé
davat védet jak ve farnosti, tak 1 okoli), dovednosti propojovat farniky a dovednosti zjistovani
zajmu farnikia/farnic. V duchovni formaci pak zaznivaly hlasy po znalosti duchovnich sméri a
modlitby, tak i cirkevnich norem a postupt.

DalSim vyraznym tématem bylo uchopeni PR jako ,senatu farnosti“. To znamend, aby PR
umeéla zjiStovat zajmy a moznosti farnosti a aby farnici pfed zaseddnim PR méli moznost
predkladat témata k projednani. Usp&ch fungovéani PR pak respondenti podmitiovali otevienou
komunikaci v PR a transparentnosti postupt v radé.

DalSim tématem, které rezonovalo ve vystupech, byly pravomoci PR. V mnohém zaznivaly
nazory, aby PR m¢la vice kompetenci a nebyla ,,pouze poradnim orgdnem knéze*. Z vystupt
zaznivala zkuSenost i nadéje, ze fungujici struktury spolutcasti, tzn. zapojeni laikd se
zodpovédnosti za fungovani farnosti rozvijeji 1 moznost evangelizace. Diky tomu mtiZze mistni
cirkev pfitahovat pozornost okolnich lidi a miZe se diky tomu jednat o evangeliza¢ni potencial
farnosti.

Zaznival také hlas po tom, aby biskupstvi podporovalo ¢innosti PR zfizenim pracovni pozice.
Pracovnik/pracovnice na této pozici by mél za kol podporovat ¢leny PR v jejich rozvoji



(lidském 1 duchovnim, viz poznamka vyse), informacné (oboustranné) propojovat fungovani
PR diecéze a farnich PR, popf. organizovani vymén zkusenosti mezi ¢leny PR a podporu
vzajemné spoluprace jak mezi knézimi a PR, tak 1 mezi jednotlivymi radami.



